
Dettling Treuhand GmbH

Beiträge und Leistungen 2026

2026 2025

AHV 8.70% 8.70%

IV 1.40% 1.40%

EO 0.50% 0.50%

Total 10.60% 10.60%

Arbeitgeberbeitrag 5.300% 5.300%

Arbeitnehmerbeitrag 5.300% 5.300%

Beitragsfreies Einkommen

Für Altersrentner pro Jahr & Arbeitgeber     16’800           16’800 

Geringfügiges Entgelt auf Nebenerwerb pro Jahr & Arbeitgeber       2’500             2’500 

bis zu einer jährlichen Lohnsumme von  148'200  148'200 

Arbeitgeberbeitrag 1.10% 1.10%

Arbeitnehmerbeitrag 1.10% 1.10%

max. versichterte UVG-Lohn pro Jahr   148’200         148’200 

NBU ist nur wirksam für Arbeitnehmer mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von mehr als 8 Std.

Beitragssätze richten sich an die UVG-Police (Mitteilung des Versicherer's)

Eintrittschwelle     22’680           22’680 

mind. versicherter Lohn       3’780             3’780 

oberer Grenzbetrag     90’720           90’720 

Koordinantionsabzug     26’460           26’460 

Erwerbstätige mit 2. Säule       7’258             7’258 

Erwerbstätige ohne 2. Säule (max. 20% v. Erwerbseink.)     36’288           36’288 

Ab 2026 können erstmals Beitragslücken eingekauft werden.

Maximalsatz 10.00% 10.00%

Mindestbeitrag pro Jahr          530                530 

min. einfach Rente pro Monat       1’260             1’260 

max. einfach Rente pro Monat       2’520             2’520 

max. Ehepaarrente pro Monat       3’780             3’780 

(Achtung: AHV-Reform Rentenalter der Frau)

AHV/IV/EO - Beiträge Selbständigerwerbende

AHV/IV/EO - Renten

gebundene Vorsorge (Säule 3a)

AHV/IV/ EO – Beiträge Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Freibetrag gilt nicht für Angestellte in Privathaushalten und Kunstschaffende

ALV-Arbeitslosenversicherung

UVG - Unfallversicherung (BU & NBU)

BVG - Berufliche Vorsorge


